
 

女性活躍推進法第 21 条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

１ 職員に占める女性職員の割合 

   

 

 

 

 

 

(注 1) 令和 4 年度実績  

(注 2) 派遣職員、再任用職員、会計年度任用職員等は除く  

 

 

２ 職員の年次休暇等の取得日数の状況 

    

 

 

 

 

 

 

 

(注 1) 令和 4 年度実績（12 月末時点）

 
男 性 女 性

 
職員数 32 名 2 名

 
割 合 94.1% 5.9%

 
平均取得日数 取得率

 
全体 13.6 日 73.4％

 
うち職員 11.3 日 75.7％

 
うち会計年度任用職員 14.8 日 68.2％


