
 

女性活躍推進法第 19 条第 6 項に基づく取組の実施状況の公表  

 

１ 採用試験時における女性の受験者数 

  契約期間中（令和 7 年度）に、採用試験時における女性の受験者数を 1 名以上

にする。 

 

 

 

 

  ※ 令和 4 年度中に採用試験の実施なし  

 

 

２ 超過勤務を行う職員数 

  契約期間中（令和 7 年度）に、年間に 300 時間以上超過勤務を行う職員数を 

0 名にする。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
目 標 令和 2 年度 令和 4 年度

 
１名以上 ０名 －

 
目 標 令和 2 年度 令和 4 年度

 
０名 １名 ０名


